PATVIRTINTA

Prieny r. Suvalkijos gimnazijos
direktoriaus 2025 m. gruodzio 1 d.
jsakymu Nr. V-130

PRIENY R. SUVALKIJOS GIMNAZIJOS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny r. Suvalkijos gimnazija (toliau — Gimnazija) savo veiklg grindZia
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais
aktais, Prieny rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo
jsakymais, gimnazijos nuostatais, vadovaujasi ugdymo planu, Bendrosiomis
programomis, Siomis Taisyklémis.

2. Gimnazijos direktorius skiria ir atleidzia i§ darbo Gimnazijos darbuotojus
vadovaudamasis LR darbo kodeksu ir kitais darbo santykius reguliuojanciais
dokumentais.

3. Darbuotojy priémimas j darbg jforminamas nustatytos formos rasytine darbo
sutartimi. Sutartj pasiraso direktorius ir priimamas j darbg asmuo.

4. Priimami j darbg mokytojai ir kiti darbuotojai privalo nustatyta tvarka
pasitikrinti sveikatg, pateikti badtinus jstatymuose numatytus dokumentus, jie
supazindinami su Siomis Taisyklémis, Gimnazijos nuostatais ir kitais su jy darbu
susijusiais dokumentais, turi iSklausyti, kuriems tai privalu, saugos ir sveikatos
instruktazus, susipazinti su pareigybés aprasymu.

5. Mokytojai ir kiti darbuotojai neturi teisés be gimnazijos direktoriaus ir/ar
pavaduotojy ugdymui ir pavaduotojo tkio reikalams (toliau — vadovaujantis personalas)
Zinios pavesti atlikti darbg kitiems asmenims.

6. Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimas, kasmetinis veiklos vertinimas
vykdomas vadovaujantis Prieny r. Suvalkijos gimnazijos Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir kitais teisés
aktais.

7. Mokiniai ] Gimnazijg priimami steigéjo nustatyta tvarka.



8. Priimamy | Gimnazijg mokiniy tévai (globéjai, rdpintojai) privalo pateikti
bdtinus dokumentus (praSymg, mokinio sveikatos patikrinimo iSvadg ir kt.).
9. Mokiniy iSvykimas i§ Gimnazijos jforminamas direktoriaus jsakymu,

iSduodamas nustatytos formos dokumentas.

Il SKYRIUS
DARBO SANTYKIAI IR ELGESIO NORMOS

10. Kiekvienas Gimnazijos darbuotojas privalo sgziningai atlikti savo pareigas
(jam pavestg darbg), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Gimnazijos
vadovaujancio personalo nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus, laikytis
bendrosios ir profesinés etikos kodekso normy, gerbti mokinio ir kolegy asmenybe bei jy
nejzeidinéti, darbo aplinkoje vadovautis Gimnazijos direktoriaus patvirtintu Psichologinio
smurto ir priekabiavimo prevencijos tvarkos aprasu.

11. Mokytojai privalo reikliai reiksti nepakantumg mokiniy nesaZiningumui,
elgesio normy pazeidimo faktams.

12. Gimnazijos bendruomenés nariai savo tarpusavio santykius grindZia
tarpusavio supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo, padorumo, sgziningumo ir abipusés
pagarbos principais, nepriklausomai nuo tarnybinés padeéties.

13. Mokytojai skatina geranoriSkg keitimgsi karybinémis idéjomis, gergja darbo
patirtimi, plétoja tarpinstitucinius, tarptautinius rySius.

14. Gimnazijos bendruomenés nariai gerbia ir aktyviai prisideda puoseléjant
esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas, |sipareigoja aktyviai palaikyti
Gimnazijos siekius, garbingai atstovauti Gimnazijai, etiSkai elgtis tiek Gimnazijoje, tiek uz
jos riby, savo veikloje vadovautis bendruomenés vieSaisiais interesais, vengti vieSujy ir
privaciy interesy konflikto.

15. Bendraudami su Gimnazijos interesantais ir klientais darbuotojai turi rodyti
jiems démesj, bati mandagiais, turi jiems padéti. Tuo atveju, kai darbuotojas nepajégus
spresti problema, jis turi nurodyti, kas tai galéty padaryti.

16. Darbuotojai turi saugoti savo ir nekenkti kity sveikatai.

17. Darbuotojai turi objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir
pastangas, kolegisSkai patarti, padéti vieni kitiems, bati kultdringais, teisingais, reikliais sau
ir kitiems, domeétis savo srities mokslo naujovémis.

18. Mokytojams, kitiems Gimnazijos darbuotojams draudzZiama ateiti j darbg

neblaiviems, Gimnazijos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis



narkotikais, mokiniy akivaizdoje rakyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip
elgtysi mokiniai.

19. Darbuotojas, vykstantis j rajono metodiniy bareliy pasitarimus, seminarus ir
kitus renginius prieS tris dienas pateikia raSytinj praSyma ir renginio darbotvarke
atsakingam asmeniui, kuris parengia jsakymo projektg. Darbuotojas, grjzes iS
kvalifikacijos renginio, direktoriaus pavaduotojui ugdymui pateikia pazymeéjimo, pazymos
kopija.

20. Gimnazijos direktorius atsako uz tvarkg Gimnazijoje ir uz visg Gimnazijos
veikla. Jo teiséti nurodymai privalomi visiems Gimnazijos darbuotojams.

21. Vykdydami savo pareigas, mokytojai turi:

21.1. pradéti pamokas nustatytu laiku;

21.2. negalintis atvykti j pamokas mokytojas privalo apie tai pranesti Gimnazijos
vadovaujanciam personalui ne véliau kaip tos dienos ryte, iki ugdymo proceso pradzios;

21.3. reikalauti, kad mokiniai pamokoje turéty reikalingas mokymo priemones ir
laikytysi Siy taisykliy.

21.4. pasibaigus pamokai, tg pacCig dieng (iSskyrus esant techniniams
sutrikimams) jra8yti elektroniniame dienyne reikalingus jraSus, pazyméti visus,
nedalyvavusius joje mokinius.

22. Jeitij klase pamokos metu gali tik vadovaujantis personalas ir klasés vadovas.
Bet koks svecias gali jeiti tik jy lydimas. Esant badtinybei — socialinis pedagogas,
specialusis pedagogas, logopedas, psichologas.

23. Socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, psichologas gali
dalyvauti pamokoje apie tai informaves mokytojg prieS pamoka.

24. Mokytojai negali palikti mokiniy be prieZilros sporto saléje, aiksteléje,
dirbtuvése, kabinetuose. Atsitikus nelaimei informuojamas Gimnazijos vadovaujantis
personalas, kvieCiama sveikatos priezilros specialisté arba artimiausios medicinos
jstaigos specialistas, informuojami tévai (globéjai, rapintojai).

25. Pamoky, neformalaus Svietimo bei Gimnazijos organizuoty renginiy metu
mokytojas privalo palaikyti drausme, uztikrinti psichologiskai saugig aplinkg, saugoti
mokiniy sveikatg ir gyvybe.

26. PrieSmokyklinio ugdymo grupeés, pirmos klasés ir pailgintos dienos grupés
mokytojai rugseéjo-spalio ménesj privalo palydéti vazinéjancius mokinius iki mokyklinio
autobuso. PrieSmokyklinio ugdymo grupés, pradinio ugdymo mokytojos supazindina

mokinius su saugiu nuéjimu iki mokyklinio autobuso, bei saugiu elgesiu jame.



27. Mokiniy i8vykas j gamta, ekskursijas, iSvykas prie vandens telkiniy ir kitus, uz
mokyklos riby vykdomus renginius, organizuoti tik suderinus su Gimnazijos
vadovaujanciu personalu pagal gimnazijos direktoriaus patvirtintg ,Mokiniy ekskursijy ir
Zygiy organizavimo tvarkos aprasg”.

28. Mokytojai privalo palaikyti rySj su mokiniy tévais (globéjais, rupintojais)
informuoti juos apie mokiniy mokymasi, elgesj, lankomumg ir kt.

29. Mokytojui draudzZiama:

29.1. be Gimnazijos administracijos Zinios keisti pamoky tvarkarastj;

29.2. ankscCiau baigti pamoka ar neformalaus Svietimo uzsiémimg arba jo(s)
nevesti;

29.3. i8leisti mokinius i§ pamokos be svarbios prieZasties;

29.4. be klasés vadovo arba Gimnazijos vadovaujanc&io personalo zinios kviesti |
Gimnazijg mokiniy tévus (globéjus, ripintojus) ar jy darbovieciy atstovus.

30. Mokytojai vykdydami savo pareigas ir siekdami uztikrinti Gimnazijos
bendruomenés nariy ir (ar) kity asmeny fizinj ir psichologinj saugumg netinkamai
besielgiantiems mokiniams, gali:

30.1. pakeisti mokinio ugdymosi vieta:

30.1.1. gali bati taikomas mokytojo sprendimu, kai mokinio elgesys akivaizdziai
griauna mokiniy ugdymosi procesg pamokos metu;

30.1.2. pakeitus ugdymosi vietg, mokinys atlieka mokytojo paskirtas uzduotis
pagalba;

30.1.3. mokinio ugdymaosi vieta gali bati pakeiCiama ne ilgesnei kaip §j sprendimg
priemusio mokytojo pamokos trukmei. Esant batinybei, Sios priemonés taikymo trukmé
gali bati pratesiama Gimnazijos direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu, atsizvelgus
j Gimnazijos direktoriaus paskirto darbuotojo (priziGréjusio mokinj pakeitus jo ugdymosi
vietg) arba Svietimo pagalbos specialisto rekomendacijg, taiau ne ilgiau kaip iki tos
dienos pamoky pabaigos.

30.2. iSkviesti Gimnazijos direktoriy ar jo jgaliotg atstova:

30.2.1. Gimnazijos darbuotojas gali iSkviesti gimnazijos direktoriy ar jo jgaliotg
asmenj, kad padety nutraukti mokinio ar mokiniy grupés netinkamg elges;;

30.2.2. Gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo tarpininkauja sprendziant
mokytojo ir mokinio ar mokiniy grupés konfliktg, taip pat padeda mokytojui numatyti

tolesnes mokinio (-iy) ugdymo(si) proceso organizavimo galimybes bei pagal



kompetencijg inicijuoti ir/ar spresti Svietimo pagalbos arba drausminiy aukléjamojo
poveikio priemoniy taikymg mokiniui (-iams).

30.3. organizuoti mokinio daikty patikrinima:

30.3.1. jeigu Gimnazijos darbuotojui kyla pagrjsty jtarimy, kad mokinys gali turéti
draudziamy daikty, darbuotojas nedelsdamas apie tai informuoja Gimnazijos direktoriy
arba jo jgaliotg asmenj;

30.3.2. Gimnazijos darbuotojas ir/ar Gimnazijos direktorius arba jo jgaliotas
asmuo turi teise praSyti mokinio parodyti jo asmeninius daiktus (jskaitant jo asmenine
spintele) ir dalyvaujant paciam mokiniui, atlikti draudziamy daikty paieska;

30.3.3. daikty apZzidros metu turi dalyvauti maziausiai du Gimnazijos darbuotojai,
i$ kuriy vienas — Gimnazijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo. Paaiskéjus, kad mokinys
turi draudziamy daikty, apie tai nedelsiant turi bati informuoti mokinio tévai (globéjai,
rapintojai) ir esant batinybei — teritoriné policijos jstaiga;

30.3.4. gimnazijos ir vaiko tévy (globéjy, ripintojy) bendradarbiavimo priemonés
ir i8ankstinis jy sutikimas atlikti daikty patikrinimg ieSkant draudziamy turéti daikty,
numatomi mokymosi sutartyje.

30.4. panaudoti pagrjstus fizinius veiksmus, kai siekiama:

30.4.1. uzkirsti kelig ir/ar nutraukti smurtinj mokinio elgesj prie$ kitus mokinius,
Gimnazijos darbuotojus, ar kitus aplinkinius asmenis;

30.4.2. neleisti mokiniui palikti patalpos, jeigu jo pasiSalinimas kelia grésme jo
paties ar kity asmeny saugumui;

30.4.3. nutraukti mokiniy tarpusavio mustynes, jei mokiniai nereaguoja j Zodinius
paliepimus jas nutraukti;

30.4.4. nutraukti mokinio veiksmus, kuriais niokojamas turtas;

30.4.5. atskirti mokinj, griaunantj bendrg Gimnazijos tvarka, kai jis nepaiso
pakartotiniy Zodiniy reikalavimy ir raginimy laikytis elgesio taisykliy, iSvedant jj i$
patalpos. Jei mokinys i$ klasés paSalinamas pamokos metu, reikia laikytis 30.1. punkte
nurodyty rekomendacijy. Jeigu mokinys paSalinamas Gimnazijos renginio metu, jis turi
mokinio elgesys (mokinys nusiramina, pasizada tinkamai elgtis ir pan.) arba kol mokinj
pasiima jo tévai (globéjai, rGpintojai).

30.4.6.1. stovéjimas tarp mokiniy gresiant potencialiam atviram jy konfliktui;

30.4.6.2. stovéjimas prie§ mokinj, siekiant uzkirsti kelig pavojingam mokinio

elgesiui;



30.4.6.3. vedimas paémus uz rankos iki mokinio sulaikymo, fiziSkai apribojant
mokinio veiksmus;

30.4.6.4. mokinio sulaikymas gali bati naudojamas tik ekstremaliose situacijose
(pavyzdziui, kai siekiama nutraukti mokiniy mustynes, jeigu néra kity galimybiy jy iSskirti
nenaudojant fizinés intervencijos, kai siekiama nutraukti mokinio save Zalojantj elges;j, jj
apglébiant ir laikant tol, kol mokinys nurims, ir pan.)

30.4.7. fizinis kontaktas su mokiniu yra laikomas tinkamu tokiose situacijose:

30.4.7.1. laikant mokinj(-ius) uz rankos kai sudaromas ratas ar Zaidziami
zaidimai;

30.4.7.2. vedant mokinj uz rankos;

30.4.7.3. mokinj guodziant ar sveikinant;

30.4.7.4. padedant nejgaliam mokiniui;

30.4.7.5. rodant mokiniui kaip tinkamai laikyti ugdymo procese naudojamas
priemones;

30.4.7.6. teikiant pirmajg pagalba.

30.4.8. fiziniai veiksmai laikomi nepagrjstais, draudziamais ir traktuojami kaip
smurtas mokinio atzvilgiu, kai jie naudojami:

30.4.8.1. kaip bausmé;

30.4.8.2. norint pademonstruoti savo virSenybe;

301.4.8.3. siekiant sukelti vaikui skausmag;

30.4.8.4. didesne nei batina fizine jéga.

30.4.9. pagrijsty fiziniy veiksmy naudojimas neturi kelti grésmés vaiko gyvybei ir
sveikatai.

30.4.10. Gimnazijos darbuotojas, taikydamas pagrjstus fizinius veiksmus, visada
privalo vadovautis minimaliy batiny fiziniy veiksmy panaudojimo trumpiausiam buatinam
laikotarpiui principu.

31. Taikant 30 punkte numatytas poveikio priemones, privalu atsizvelgti j mokinio
specialiuosius ugdymosi poreikius, jo sveikatos bukle, psichologine savijautg ir kitas
poveikio priemonés parinkimui ir taikymui svarbias aplinkybes.

32. Poveikio priemonés taikomos mokiniui tik tada, kai Gimnazija yra iSnaudojusi
visas kitas galimas priemones su mokiniu ir jo tévais (globéjais, ripintojais), ir jie nedavé
laukiamy rezultaty, iSskyrus neatidéliotinus atvejus, kai vaiko elgesys daro Zalg ar kelia
realy pavojy jo paties ir/ar kity asmeny gyvybei, sveikatai, saugumui ar/ir turtui.

33. Apie mokiniui pritaikytg poveikio priemone turi bati nedelsiant informuojamas

Gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, mokinio tévai (globéjai, ripintojai), taip pat,



esant batinybei, savivaldybés vaiko teisiy apsaugos skyrius ir/ar teritoriné policijos
jstaiga.

34. Gimnazijos darbuotojas, jtares, kad mokinys Gimnazijoje ar jos teritorijoje:
vartoja narkotines, psichotropines, kitas psichikg veikianCias medziagas ir/ar yra
apsvaiges nuo jy:

34.1. kvie€ia Gimnazijos sveikatos specialistg ir vadovaujantj personalg;

34.2. mokinio sveikatos buklei blogéjant, kviecia skubigjg medicinine pagalba;

34.3. apie jvykj nedelsiant informuoja mokinio tévus (globéjus, rapintojus);

34.4. mokinio elgesys aptariamas Vaiko gerovés komisijos posédyje, numatant
tolimesnius poveikio veiksmus;

35. Mokytojai privalo nuolat susipaZinti su elektroniniame dienyne skelbiama
informacija apie darbo organizavimg (ménesio planais, tvarkaraSciy pakeitimais,
posédziy ir pasitarimy darbotvarkémis, nutarimais, informacija apie mokiniy
iSvykimag ir kt.)

36. Klasés vadovas/ikimokyklinio ugdymo mokytojas turi:

36.1. savo darbg planuoti pagal klasés vadovy/ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo metodinése grupése priimtus susitarimus;

36.2. kiekvieng dieng perziaréti elektroninj dienyng. Pasibaigus trimestrui,
pusmeciui  elektroniniame dienyne jrasyti atitinkamus duomenis apie mokymasi.
Sistemingo nesimokymo, pamoky praleidinéjimo atveju apie tai pranesti tévams
(globéjams, rupintojams) telefonu ir informuoti Vaiko gerovés komisijg bei vadovaujant;
personalg;

36.3. tvarkyti, mokiniy/auklétiniy asmens duomenis, nuolat dométis mokiniais, ir
jy problemomis;

36.4. organizuoti bent du tévy (globéjy, rapintojy) susirinkimus per mokslo metus;

36.5. padéti mokiniams/auklétiniams pasiruosti ir dalyvauti Gimnazijos
organizuojamuose renginiuose;

36.6. laiku pateikti ataskaitas dél mokiniy/auklétiniy pavézéjimo, sveikatos,
lankomumo, pazangumo;

36.7. supazindinti mokinius su Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir stebéti
kaip mokiniai jy laikosi;

36.8. blogai pasijutus mokiniui/auklétiniui informuoti telefonu mokinio tévus
(globéjus, rpintojus) ir elektroniniame dienyne jrasyti informacijg tévams.

37. Darbuotojai turi teise:

37.1. kelti kvalifikacijg ir atestuotis aukStesnei kvalifikacinei kategorijai;



37.2. pasirinkti pedagoginés veiklos budus ir formas;

37.3. laiku gauti atlygj uz darbg;

37.4. pasinaudoti jam priklausanCiomis kasmetinémis atostogomis, apie tai
informavus
Gimnazijos direktoriy ne véliau kaip pries 10 dieny iki einamojo ménesio pabaigos.

38. Mokiniai privalo:

38.1. nevéluoti  pamokas ir kitus renginius, ateiti ] Gimnazijg Svariai ir tvarkingai
apsirengus, dévéti mokykline uniformg (Gimnazijos Veiveriy Tomo Zilinsko skyriuje),
tureti reikalingas mokymo priemones;

38.2. ugdymo proceso ir pertrauky metu neideiti iS Gimnazijos teritorijos;

38.3. pagarbiai bendrauti su mokytojais, Gimnazijos bendruomenés nariais, savo
bendramoksliais, stropiai ir sgZiningai mokytis;

38.4. pamokuy, kity renginiy metu elgtis drausmingai, netrikdyti pamokos rimties,
kalbéti tik mokytojui leidus, reaguoti j mokytojo pastabas;

38.5. lankyti Gimnazijg laikantis mokiniy gimnazijos lankomumo tvarkos apraso;

38.6. mokinys, kuriam dél svarbiy priezascCiy reikia iSeiti i§ vienos ar keliy
pamoky, privalo pateikti tévy (globéjy, rapintojy) ar organizacijy praSyma, gauti dalyko
mokytojo ir klasés vadovo ar direktoriaus pavaduotojo ugdymui leidima;

38.7. susirgus ar susizeidus kreiptis | klasés vadovg ar bet kurj mokytojg ir/ar
Gimnazijos sveikatos priezidros specialistg;

38.8. pertrauky metu tvarkingai elgtis Gimnazijos koridoriuose, nesistumdyti,
nekelti pestyniy, klausyti budinCiyjy, nesédéti ir nedéti kupriniy ant palangiy, neleisti
garsiai muzikos;

38.9. valgykloje elgtis kultlringai, tausoti maistg;

38.10. Gimnazijoje ir jos teritorijoje nerukyti, nenaudoti elektroniniy cigareciy,
nevartoti alkoholiniy, energetiniy gérimy, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichoaktyviy
medziagy, neprekiauti jomis, neplatinti Sia tema nelegalios literatiros, nenaudoti
pirotechnikos, nenaudoti visy rasiy ginkly, neatsinesti j Gimnazijg gyviny, negadinti
Gimnazijos turto, nezaisti azartiniy zaidimy, nevartoti necenziriniy zodziy;

38.11. tausoti ir saugoti jam patikétg riby spintele, rapintis jos Svara, nepalikti
pinigy, kitokiy vertingy daikty (Gimnazija uz paliktus daiktus neatsako). Dingus daiktams,
pametus raktg, nedelsiant kreiptis j direktoriaus pavaduotojg Ukio reikalams, direktoriaus
pavaduotojg ugdymui ar klasés vadova;

38.12. laikytis Gimnazijos direktoriaus patvirtinto Mokiniy asmeniniy mobiliyjy

telefony ir kity informaciniy technologijy jrenginiy naudojimo tvarkos apraso nuostaty.



38.13. Gimnazijoje ir jos teritorijoje mokiniams grieZtai draudziama filmuoti ar
fotografuoti mobiliuoju telefonu kitus asmenis be jy sutikimo. Naudotis fotoaparatu ar

kamera galima gavus administracijos leidima.

lll SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

39. Gimnazijoje nustatoma 5 darbo dieny savaité.

40. Gimnazijos darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintus darbo grafikus.

41. Ikimokyklinio ugdymo skyriaus darbo pradzia - 7.00 val., darbo pabaiga —
18.00 val.

42. Pamokos trukmé visose klasése nustatoma ne ilgesné kaip 45 min.

43. Pertrauky trukmé nustatoma direktoriaus jsakymu. Mokytojy pietums
skiriama ne trumpesné kaip 30 min. piety pertrauka, kurig jie derina prie pamoky

tvarkarasdio.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJUY IR MOKINIY SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS

44. SgZiningai, profesionaliai dirbantiems, iniciatyviems, aktyviems ir pavyzdingo
elgesio darbuotojams gali bati taikomos Sios paskatinimo priemoneés:

44.1. padéka;

44 2. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

44.3. 5 mokamos papildomos poilsio dienos;

44 4. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

45. Aplaidiems, nedrausmingiems, nertpestingai atliekantiems savo pareigas
arba jy nevykdantiems darbuotojams gali bati taikomos drausminimo priemonés pagal
Lietuvos darbo kodeksg ir kitus galiojancius teisés aktus.

46. Gimnazijoje taikomos mokiniy skatinimo priemonés:

46.1. labai gerai ir gerai besimokantiems mokiniams klasés vadovo teikimu ir
mokytojy tarybos pritarimu, direktoriaus jsakymu mokslo mety pabaigoje jteikiama
padéka;

46.2. labai gerai ir gerai besimokantiems mokiniams klasés vadovas trimestro,
pusmecio pabaigoje jraso padékg elektroniniame dienyne;

46.3. olimpiady, jvairiy konkursy, sporto varZzyby nugalétojai apdovanojami
padékos rastais Gimnazijos bendruomenés renginiy ir Sven€iy metu, jy pavardés

skelbiamos Gimnazijos svetainéje;



46.4. mokiniy tévams (globéjams, rdpintojams), klasés vadovo teikimu,
direktoriaus jsakymu mokslo mety pabaigoje jteikiama padéka rastu uz pavyzdingg vaiky
aukléjimag ir moraliniy vertybiy formavima, pagalbg Gimnazijai, klasés vadovui;

46.5. sékmingi mokiniy pasiekimai pavieSinami Gimnazijos internetinéje

svetainéje.

47. Klasés vadovy, mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy sidlymu, mokslo mety
pabaigoje, jteikiamos padékos uz:

47 .1. aktyvy darbg gimnazijos savivaldos institucijose;

47.2. labai gerg lankomumag;

47.3. puiky uniformos dévéjimg (Gimnazijos Veiveriy Tomo Zilinsko skyriuje).

48. Gimnazijoje taikomos mokiniy drausminimo priemonés:

48.1. Zodinis jspéjimas - skiria klasés vadovas, dalyko mokytojas, budintis
mokytojas, kiti mokyklos darbuotojai;

48.2. pastaba — jra8ant j elektroninj dienyng, — skiria klasés vadovas, mokytojas;

48.3. pokalbis su mokiniu;

48.4. direktoriaus jsakymas — pastaba;

48.5. drausmés pazeidimo pazyma — raso klasés vadovas, dalyko mokytojas,
budintis mokytojas, ikimokyklinio ugdymo mokytojas;

48.6. tévy (globéjy, rapintojy) iSkvietimas j mokyklg — suderinus su Gimnazijos
vadovaujanciu personalu;

48.7. svarstymas Vaiko gerovés komisijos posédziuose;

48.8. informacijos perdavimas policijai, vaiky teisiy apsaugos institucijoms;

48.9. mokiniy tévai (globéjai, rapintojai) privalo atlyginti savo vaiky padarytg
materialine Zalg.

49. Su mokiniu, besimokanciu pagal vidurinio ugdymo programg, mokymosi
sutartis gali bati nutraukta vienasaliSkai, jei jis nesilaiko Siy darbo tvarkos taisykliy ir

mokymosi sutarties bei buvo iSnaudotos visos poveikio priemonés aprasytos 30 punkte.

V SKYRIUS ]
KITOS GIMNAZIJOS DARBO TVARKOS TAISYKLIY YPATYBES
50. Pedagoginiy darbuotojy darbo laikas vienai pareigybei per savaite yra 36
valandos.
51. Etatiniy darbuotojy darbo laiko norma yra 40 valandy per savaite, iSskyrus
atvejus, kai susitariama dél ne viso darbo laiko.
52. Mokytojo darbo kravis nustatomas vadovaujantis Biudzetiniy jstaigy

darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu.
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53. Gimnazijos darbuotojai dirba pagal pareigybiy apra8ymus ir patvirtintus
pamoky bei neformalaus ugdymo tvarkarascius, darbo grafikus.

54. ) ikimokyklinio ugdymo skyriy ugdymo proceso metu jeiti turi teise: Gimnazijos
administracija, logopedé, spec. pedagogeé, soc. pedagogé, sveikatos priezilros
specialisté, psichologé.

55. Mokiniy tévai (globéjai, rupintojai), lydintys vaikus j Gimnazijg ryte ir
atvykstantys jy pasiimti po pamokuy, laukia jy Gimnazijos kieme.

56. Norédami patekti j Gimnazijg mokiniy tévai (globéjai, rupintojai) ar Kkiti
asmenys turi uzsiregistruoti pas budintj, pateikti jam apsilankymo prieZastj, palaukti kol
budintis palydés iki apsilankymo tikslo ar pakvies reikalingg Gimnazijos darbuotojg.
direktoriaus pavaduotojas ugdymui pagal atsakomybés sritis ir Gimnazijos ménesio
veiklos planus.

58. Po darbo patalpas darbuotojai palieka tvarkingas, pasiripina iSjungti elektros
priemones.

59. Kabinety raktai saugomi: Veiveriy Tomo Zilinsko skyriuje - budétojo kabinete

(paémus raktg pasiraSoma budétojo knygoje), Skriaudziy skyriuje - mokytojy kambaryje.

60. Naudoti Gimnazijos materialines vertybes uz Gimnazijos riby galima tik
suderinus su Gimnazijos direktoriaus pavaduotoju Gkio reikalams.

61. UZ materialines vertybes, naudojamas pamokose, atsako mokytojas tuo metu
pagal tvarkarastj dirbantis kabinete.

62. Gimnazijos dokumentai pildomi laikantis raStvedybos taisykliy.

63. Uz medicininiy knygeliy laikymg atsakingas direktoriaus pavaduotojas tkio
reikalams, rastvedys.

64. Darbuotojai laikosi saugos, sveikatos bei gaisrinés saugos reikalavimy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo datos. Darbo tvarkos
taisykliy privalo laikytis visi Gimnazijos darbuotojai ir mokiniai.

66. Visi darbuotojai supazindinami su Siomis Darbo tvarkos taisyklémis
pasirasytinai.

67. Klasiy vadovai visus mokinius supazindina su Siomis Darbo tvarkos
taisyklémis klasés valandélés metu. Klasiy vadovai kiekvienam mokiniui iSsiuncia Sias

Darbo tvarkos taisykles elektroniniu dienynu.
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68. Darbo tvarkos taisyklés gali bati keiCiamos, papildomos, kei€iantis
jstatymams, keic¢iant Gimnazijos darbo organizavimg, bendruomenés nariy, Gimnazijos
savivaldos institucijy iniciatyva.

69. Darbo tvarkos taisyklés skelbiamos vieSai Gimnazijos interneto svetainéje.

PRITARTA
Prieny r. Suvalkijos gimnazijos

Darbo tarybos 2025 m . lapkriio 19 d. protokolu
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